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Preambula

Kodeks etyczny stanowi zbiér wartoSci i zasad, ktérymi kieruje sie personel zlobka w codziennej pracy
z dzieémi. Podstawg kodeksu sa zapisy Konwencji o prawach dziecka ONZ, przepisy prawa
krajowego oraz dobre praktyki wypracowane w placowkach opiekunczych.

Celem kodeksu jest zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, poszanowania godnoéci i indywidualnosci,
a takze stworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju oraz budowanie zaufania rodzicow i
spolecznoéci lokalne;j.

1. Dobro dziecka jako nadrzedna zasada
e We wszystkich dzialaniach uwzgledniane jest najlepsze dobro dziecka.

e Kazde dziecko traktowane jest z szacunkiem i troska, niezaleznie od jego wieku, plci,
pochodzenia, stanu zdrowia czy sytuacji rodzinne;.

e Dzieci sa chronione przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania
oraz ponizajacego traktowania.

2. ROwnos$¢ i bezstronnosé
e  Wszystkie dzieci maja zagwarantowane rowne prawa i mozliwosci rozwoju.
e Niedopuszczalne jest faworyzowanie oraz jakakolwiek forma dyskryminacji.

e Decyzje podejmowane sa w sposob sprawiedliwy, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
kazdego dziecka.

3. Profesjonalizm i odpowiedzialnos$¢
e Obowigzki wykonywane s3 z nalezyta staranno$cia, rzetelnoécig i uczciwos$cia.
e  Wszelkie zasoby zlobka wykorzystywane sa w sposob gospodarny i przejrzysty.

e Odpowiedzialnoéc¢ za podejmowane decyzje i dzialania jest integralnym elementem pracy
personelu.

4. Relacje i wspolpraca
e Relacje z dzie¢mi budowane sg na bazie empatii, zyczliwosci i akceptacji.

e W zespole pracowniczym obowiazuje wzajemny szacunek, otwarto$¢ na dialog i
wspo6lodpowiedzialnoséé za jako$c¢ pracy.

e Rodzice traktowani sg jako partnerzy w procesie opieki i wychowania, a wspélpraca z nimi
opiera sie na kulturze komunikacji oraz poufnoéci.

5. Bezpieczenstwo i ochrona dzieci

e Zapewniane jest bezpieczne i wspierajace Srodowisko opieki, w ktérym dzieci moga swobodnie
sie rozwijac.

e  Przestrzegane sa procedury ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci.



e  Wszelkie sytuacje mogace wskazywac na zagrozenie bezpieczenstwa lub krzywdzenie dziecka
sa niezwlocznie zglaszane zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

6. Rozw¢j i samodoskonalenie
e Personel podnosi kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach i samoksztalcenie.

e Wiedza i doswiadczenie sa dzielone wewnatrz zespolu w celu zapewnienia jak najwyzszej
jakosci opieki.

e Drzialania podejmowane sg zgodnie z aktualng wiedza pedagogiczng, psychologiczng i
medyczng.

7. Poufno$é¢ i ochrona informacji

e  Wszystkie informacje dotyczace dzieci i ich rodzin objete sg tajemnica i nie mogg byé
ujawniane osobom nieuprawnionym.

e Informacje przekazywane sa wylacznie w granicach prawa i w najlepiej pojetym interesie
dziecka.

Postanowienia koncowe

Kodeks etyczny personelu zlobka jest dokumentem obowigzujgcym wszystkich pracownikéw. Jego
przestrzeganie podlega nadzorowi dyrektora placowki.

Zobowiazanie pracownikow

Niniejszym potwierdzam zapoznanie sie z treécia Kodeksu etycznego personelu zlobka i
zobowiazuje sie do jego przestrzegania.

Lp. | Imi¢ i nazwisko pracownika | Data | Podpis




